
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和㸰年度事業計画㸦要約版㸧 
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第㸯章 建学ࡢ精神࣭学園ࡢ基本理念࣭目的࣭使命等 
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第㸰章 経営理念࣭経営目標࣭経営戦略 
 

  㸦㸯㸧経営理念 

 

 㸦㸰㸧経営目標 
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第㸱章 教育理念࣭教育目的࣭教育方針 
 

 㸦㸯㸧教育理念 

 

 㸦㸰㸧教育目的 

 

 㸦㸱㸧教育方針 

 

  㸦㸲㸧㸱つࡢポリシ࣮࡜アセスメント࣭ポリシ࣮ 

 

 
第㸲章 中期経営計画Ⅳ策定基本方針及び重点施策 
 

   㸦㸯㸧中期経営計画Ⅳ策定基本方針 

 

  㸦㸰㸧中期経営計画Ⅳࡢ重点施策 

 

 
 

第㸯章から第㸲章ࡢ内容ࡣ、中期経営計画Ⅳ࡜同じ࡛あるため、

内容ࡣ省略 



 

第㸳章 ［戦略Ⅰ］組織ガバナンスの強化㸦要約版㸧 

㸯．組織 

㸦㸯㸧学校法人のガバナンスの強化 

ձ各部署࡛中期経営計画Ⅳを見直ࠊࡋ次年度ࡢ事業計画及び予算࡟཯映ࠋࡿࡍ令和 」年 」᭶ࡢ理 

事会࣭評議員会࡟諮࡚ࡗ改訂を行いࠊ冊子を全職員࡟配布ࠋࡿࡍ 

ղ職員研修会等ࡢ場を通࡚ࡋ学校法人広島文化学園࢞ࢼࣂン࣭ࢫコ࣮ࡢࢻ適ษ࡞実践を職員࡟徹 

底ࠊࡋ各職員ྠࡣコ࣮ࡢࢻ遵守࡟努ࠋࡿࡵ 

ճ学内࣭学外理事ࡢ役割ศ担表を作成又ࡣ改正ࠊࡋ理事会࡛ᢎ認を得ࡿ㸦令和 「年度当初ࡢ役割 

ศ担ࡣ令和 「年 」᭶ࡢ理事会࡛ᢎ認㸧ࠋ 

մ監事ࠊࡣ理事会࡟加え࡚理事協議会࣭評議員会ࡶ࡟出席ࠋࡿࡍ毎年度当初࡟作成ࡿࡍ監査計画 

 ࠋࡿࡍ重Ⅼ項目を記載ࡢ当該年度ࡣ࡟

յ評議員会ࠊࡣ࡟原則ࠊ࡚ࡋ࡜理事会࡟提出ࡿࡍ議案及び報告ࡌྠ࡜情報を提供ࠋࡿࡍまたࠊ学 

外評議員ࡢ割合を維持又ࡣ拡充ࠋࡿࡍ 

㸦㸰㸧法人情報の公開の推進 

ձ貸借対照表ࠊ཰支計算書ࠊ事業報告書ࠊ監査報告書等法令࡟定ࡿࡵ情報を学園࣮࣒࣮࡛࣍࣌ࢪ 

公表ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ各事務所࡟備え࡚ࠊ学外者ࡢࡽ࠿閲覧要求࡟応えࠋࡿ 

ղ寄附行Ⅽࠊ役員等ྡ簿等法令࡟定ࡿࡵ情報を学園࣮࣒࣮࡛࣍࣌ࢪ公表ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ各事務所 

 ࠋࡿ応え࡟閲覧要求ࡢࡽ࠿学外者ࠊ備え࡚࡟

㸦㸱㸧理事長の指揮統率力の強化 

ձ理事長ࡀ参画ࡿࡍ学園経営企画会議ࠊ入学支援センタ࣮会議等を定期的࡟開催ྠࠋࡿࡍ会議等 

࡛ᢎ認࣭指示さࢀた事項ࠊࡣ各࢟ャンࢫࣃ教授会等ࡢ各種会議࡛共᭷化ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ迅㏿  ࣭

確実࡟実施ࠋࡿࡍ 

ղ迅㏿࡛的確࡞理事長判断を促ࡍたࠊࡵ各部署ࠊࡣ学園経営࡟関わࡿ内࣭外情報ࡢ早期཰集やࠊ 

事件事故等࡟伴うࠕ要望等処理。報告)࣮࢝ࡿࡼ࡟ࠖࢻ早期報告࡝࡞をࠊ遅滞࡞くࡘ࠿ࠊ組織的 

 ࠋ行う࡟

㸦㸲㸧職員の意識改革 

ձ職員ࡀ各種研修会ࠊセ࣑ࠊ࣮ࢼ研究会等へ参加ࠊࡋ職員個人ࡢ知識ࠊᢏ術や職務意識ࡢ向上を 

図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ復命書や職員研修会࡛ࡢ発表࡚ࡗࡼ࡟職員間࡛ࡢ情報共᭷を図ࠋࡿ 

ղ就職支援や学生支援等へࡢ事務職員ࡢ参画࡝࡞教職協働ࡿࡼ࡟大学運営力ࡢ強化を図ࡿたࠊࡵ 

࢟ャ࣭ࣜ࢝࢔ウンセ࣮ࣛや࢝ࣜ࢟ュ࣒࣭ࣛコ࣮デ࢕ネ࣮タ࣮を養成ࠋࡿࡍ 

ճ学園࣭大学運営や業務へࡢ明確࡞目標設定࡜組織的࡞対応ࠊࡿࡼ࡟職員ࡢ意識࣭能力ࡢ向上࡜ 

経営感覚ࡢ醸成を図ࠋࡿ 

㸦㸳㸧組織運営の充実・強化 

ձ学部࣭ 学科間࢟ࠊ ャンࢫࣃ間を横断ࡋた大学運営ࡢたࡢࡵ各種センタ࣮機能ࡢ充実ࡢたࠊࡵP）（A 

サ࢖クࣝࠊࡾࡼ࡟課題ࡢ洗い出࡜ࡋ組織ࡢ見直ࡋを行いࠊ必要࡟応࡚ࡌ改編ࠋࡿࡍ 

ղ大学ࠊ学部࣭学科ࠊセンタ࣮等各部署࠾࡟けࠊࡿ中期経営計画࡟基࡙く長期行動計画ࡢ作成  ࣭

検証ࡾࡼ࡟ P）（A サ࢖クࣝを確立ࠋࡿࡍ 

㸦㸴㸧F）･S） の推進 

ձ毎年度定期的࡟開催࡚ࡋいࡿ 切）࣭S） 研修をࠊ研修内容ࡢ見直ࡋを行い࡚ࡋ⥆⥅ࠊࡽࡀ࡞実施 

 ࠋࡿ向上を図ࡢ一層ࡢ能力࣭資質࡜習得ࡢ知識࣭ᢏ能࡞必要࡟運営ࡢ本学ࠊࡋ



 

㸰．人事・給与 

 

㸦㸯㸧適正な定員配置 

ձ省令࡟定ࡿࡵ大学設置基準をࠊ࡟࡜ࡶ各種養成施設ࠊ課程校࡜し࡚の要件を満たしࠊࡽࡀ࡞学 

園の運営状況を踏まえたࠊ教育研究࡟必要࡞定員配置を実施 

中期経営計画Ⅳの重点施策を見据えた人事計画ࠊࡾࡼ࡟必要࡞職員定員配置を実施すࠋࡿ 

 

㸦㸰㸧人事制度の見直し 

ձ職員ࡀ意欲を持࡚ࡗ働けࡿ職場࡙くࡾを目指したࠊ採用ࠊ異動ࠊ昇任等あࡽゆࡿ面ࡽ࠿総合的 

 規程の整備ࠊ࡜の制度の見直しࡵたࡿ運用す࡟

人事制度改革のたࡵのプロジェクࢺを設置し࡚検討を行うࠋᮏᖺ度ᮎま࡛࡟人事制度の見直 

し案を作成しࠊ関連規程を整備すࠋࡿ 

 

㸦㸱㸧人事評価制度の導入 

ձ新た࡞人事評価制度の導入ࡿࡼ࡟ᮏ学園ࡀ目指す経営方針࣭教育方針の可視化ࠊ各部署の目標 

࣭行動の明確化ࡿࡼ࡟ベクࢺルの一元化ࠊ自己点検評価࣭他者評価ࡿࡼ࡟目標達成感࣭使命感 

の向上 

人事評価制度改革のたࡵのプロジェクࢺを設置し࡚検討を行うࠋ令和 3ᖺ度ᮎま࡛࡟人事評 

価制度の見直し案を作成すࠋࡿ 

   ղ評価結果のフィ࣮ࢻバックや給与࣭配置等の処遇࡝࡞の連動ࡿࡼ࡟職員の意欲向上 

人事評価制度の見直しࡿࡼ࡟新た࡞人事評価制度࡟基࡙い࡚ࠊ人事評価結果࡜給与や職員配 

置等࡜の連動を図ࠋࡿ㸦令和 4ᖺ度ᖺ度ࡽ࠿㸧 

 

㸦㸲㸧給与制度の見直し 

ձ職員の能力開発࡜組織の活性化を目標ࠊ࡟適正ࡘ࠿公ᖹ࡞評価制度や処遇制度等の検討ࠊ給与 

体系ࠊ給与諸制度ࠊ諸手当の見直しࠊ規程の整備 

給与評価制度改革のたࡵのプロジェクࢺを設置し࡚検討を行うࠋ令和 5ᖺ度ᮎま࡛࡟給与制 

度の見直し案を作成しࠊ関連規程を整備すࠋࡿ 

   ղ令和 5 ᖺ度ま࡛࡟人件費 3％削減。ᖹ成 30 ᖺ度比)を行うたࡵの計画を策定ࠊ実行 

適正࡞定員配置や人事評価制度࡜連動した給与制度の構築࣭運用等ࠊࡾࡼ࡟人件費を削減す 

令和ࠋࡿ 5ᖺ度ま࡛の 4ᖺ間࡛人件費 3％削減。ᖹ成 30 ᖺ度比)を目指すࠋ 



 

 

第㸴章 ［戦略Ⅱ］財政基盤の強化㸦要約版㸧 

㸯．財務 

 

㸦㸯㸧健全な収支計画の策定 

ձ職員研修会等࡛学園ࡢ財政状況を適宜説明すࠊࡓࡲࠋࡿ予算策定࡟当࡚ࡗࡓ説明会を開催しࠊ 

職員へ予算編成方針ࡢ周知を図ࠋࡿ各部署ࡣ自己点検評価ࠊSWOT ศ析結果等を予算࡟཯映さ 

せࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ適ษ࡞予算執行࡟ດࠋࡿࡵ 

ղ学園ࡢ将来構想࡟基࡙い࡚ࠊ第 2号基本金㸦将来ࡢ多額࡞固定資産ࡢ取得࡟備えࡿ資金㸧を組 

 ࠋࡿ計画を作成すࡢࡵࡓࡿࢀ入ࡳ

ճ人件費ࡢ抑制ࠊ効果的࡞教育研究費ࡢ支出ࠊ管理経費ࡢ縮減等ࠊࡾࡼ࡟⥅⥆的࡞事業活動཰支 

差額ࡢ黒字堅持を図ࠋࡿ㸦事業活動཰支差額比率 10％௨ୖ㸧 

㸦㸰㸧安定的な収入確保 

ձ入学支援センタ࣮ࠊ各キャンパࠊࢫ各職員ࡢࢀࡒࢀࡑ部署࣭役割࣭立場࡛ࠊ入学学生数ࡢ確保 

 ࠋࡿ確保を図ࡢ伴う学生生徒等納付金࡟ࢀࡑ࡜

ղ཰容定員࡟対すࡿ在籍学生数ࡢ割合ࡿࡼ࡟一般補ຓࡢ減額࡞ࡀいࡼうࠊ入学学生数ࡢ確保࡜併 

せ࡚適正࡞在籍学生数を維持すࠋࡿ 

㸦㸱㸧経費支出の抑制 

ձ適正࡞定員配置ࠊ人事制度ࡢ見直しࠊ給与制度ࡢ見直し等ࡾࡼ࡟人件費ࡢ抑制を図ࠋࡿ 

㸦人件費比率 53％௨ୗを維持㸧 

ղ効果的ࡘ࠿適正࡞教育研究費ࡢ支出࡟ດࠋࡿࡵ 

ճ事務処理方法ࡢ見直しࠊキャンパࢫ間ࡢ事務ࡢ共通化ࠊ事務処理ࢫࢩࡢテム化ࠊ省エネ対策等 

 ࠋࡿ運用す࡟管理経費を効率的ࠊࡾࡼ࡟

մ４キャンパࡿࡀࡓࡲ࡟ࢫ経費支出ࡘ࡟い࡚ࠊ統合等を行うこ࡚ࡗࡼ࡟࡜経費を抑制すࠋࡿ 

յ国ࡀ実施すࡿ高等教育ࡢ修学支援新制度を的確࡟運用すࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ本学ࡢ奨学金制度ࡘ࡟い 

࡚⥅⥆的࡟見直しを行うࠋ 

㸦㸲㸧資産の適切な運用 

ձ資金運用委員会を適宜開催しࠊ市場動向を注視しࠊࡘࡘ安全運用を第一࡜しࡓ資産運用を行うࠋ 

㸦㸳㸧外部資金の獲得 

ձ文部科学省ࠊ私学事業団ࡀ示す方針を十ศ࡟理解しࠊ一般補ຓࠊ特別補ຓࠊ改革総合支援事業 

 補ຓ金཰入ࠊ取組を充実࣭強化し࡚ࡢ事項へࡓࢀ記載さ࡟調査票ࠊい࡚ࡘ࡟各種補ຓ金ࡢ࡝࡞

 ࠋࡿ増加を図ࡢ

  ղ多元的࡞財政基盤を確立すࠊࡵࡓࡿ企業や同窓会等外部団体ࡢ࡜連携強化࣮࣍ࠊム࣮࣌ࡢࢪ活 

用ࡾࡼ࡟࡝࡞寄付金཰入ࡢ増加を図ࠋࡿ 

㸦㸴㸧施設・設備の計画的な整備 

ձ各キャンパࡢࢫ施設࣭設備等ࡢ新規࣭更新等࡟関すࡿ 10 年計画㸦௧和 3年度ࡽ࠿௧和 12 年度 

 ࠋࡿ計画を作成すࡢ࡛ࡲ㸧࡛ࡲ

ղ施設࣭設備等ࡢ新規࣭更新等࡟関すࡿ 10 年計画࡟基࡙い࡚ࠊ一元的࡞管理࡜計画的࡞整備を 

行うࠋ㸦௧和 3年度ࡽ࠿㸧 



 

 

第 7 章 [戦略Ⅲ] 広報・学生募集活動の強化㸦要約版㸧 

 

㸯．広報 

 

㸦㸯㸧新たな広報企画部門の設置 

ձ学園全体ࡢ統合的࡞広報を推進ࡿࡍためࠊ情報ࡢ一元化を行いࠊ法人事務局࡟広報企⏬課を設

置㸦令和元年度㸧 

ղ広報࡟関ࡿࡍ具体的࡞施策を企⏬࣭検討ࡿࡍため広報企⏬会議を設置㸦令和元年度㸧 

 

㸦㸰㸧情報発信の強化 

ձ学校行事ࠊ学生や職員ࡢ活動࡟࡝࡞つい࡚ࢫ࣐ࠊコ࣑࡟対ࡿࡍタイ࣒࣮࡛ࣜきめ細や࡞࠿情報 

提供ࡢ実施 

ղ࣮࣒࣮࣍࣌ࢪをࡌࡣめ SNS㸦LIN分ࠊTてじtterࠊInstagram 等㸧ࠊ広報紙等を用いた学外へࡢ情報 

発信ࡢ強化 

ճ高校生ࠊ保護者ࠊ在学生ࠊ地域住民ࠊ企業等ࡢ対象࡟応ࡌた適ษ࡞情報ࡢ発信 

 

㸦㸱㸧大学 ５R の強化 

ձブࣛンࢵ࣓ࢻセ࣮ࠕ࡚ࡋ࡜ࢪSMIL分 人࡟笑顔をࠊ自ศ࡟笑顔をࠖࠋ を掲ࠊࡆ本学ࡢブࣛン࡛ࢻ 

あࠕࡿ対人援助ࠖをアピ࣮ࣝ 

ղ本学ࠕࡢ強ࠖࡳやࠕ特色ࠖࡢ明確化࡜外部へࡢアピ࣮ࣝ 

ճHBG ࡿよ࡟命ྡ権取得ࡢ࣮ࣝ࣍ PR 令和ࡣ契約期間ࡢ㸦現在⥆⥅ࡢ 」年度࡛ࡲ㸧 

 

㸦㸲㸧情報公開の推進 

ձ私学法ࡢ改正࡟伴うࠊガバࢼン࣭ࢫコ࣮ࢻや寄附行Ⅽࠊ役員情報ࡢ࡝࡞情報ࡢ公開 

ղ既࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍࡟公開࡚ࡋいࡿ情報をࠊ対象者࡟応ࠊ࡚ࡌよࡾศࡾ࠿やࡍく表示 

 

㸦㸳㸧ブランド力の向上 

ձ広島市ࠊ呉市ࠊ坂⏫を中心࡟自治体࡜連携ࠊࡋ看護࣭教育࣭࣭ࢶ࣮࣏ࢫ健康福祉࣭生活࣭食物  ࣭

保育࣭子育࡚࡝࡞幅広いศ野࡛ࠊ対人援助࡟特化ࡋた広島࣭呉地域拠Ⅼ大学ࠊ࡚ࡋ࡜ブࣛンࢻ 

を確立 

ղ情報発信ࡢ強化ࠊ大学 PR  ࡢ卒業生ࠊ窓会活動ྠࠊ社会連携ࠊ加え࡟推進ࡢ情報公開ࠊ強化ࡢ

就職先ࡿࡅ࠾࡟評価ࠊ࡝࡞様々࡞場面ࠊ手法を用い࡚本学ࡢ存在をアピ࣮ࣝࠊࡋブࣛンࢻ力を 

向上 

 



㸰．学生募集 

 

㸦㸯㸧学生募集活動の強化 
ձ学生募集࡟繋ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡿࡀの充実 

࣭広報企画ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊ専門委員会࡟協力࣭連携ࠋࡿࡍ 

ղ魅力的࡞大学案内の制作 

࣭学科の強みをわࡾ࠿やࡍく示ࠋࡍ 

   ճオ࣮プンキャンࢫࣃの内容充実࡜集客強化 

࣭入学支援セン࣮ࢱ会議࡛の意見交換ࠊ࡜無料送迎ࢫࣂ運行ࠊ進学説明会やࣞ࢖ࢲク࣮࣓ࣝࢺ

࡛の告知ࠊＳ㹌Ｓ発信࡛࡝࡞集客ࠋࡿࡍ 

մ高校生の動向を注視ࡋた学生募集活動 

࣭Ｓ㹌Ｓ利用࡝࡞を含ࠊࡵ高校生の動向を検証ࡽࡀ࡞ࡋ進ࠋࡿࡵ 

 

㸦㸰㸧学生募集活動の質の向上 

ձ的確ࢱ࣮ࢹ࡞収集࣭分析を基ࡋ࡟た学生募集活動の実施 

࣭接触者ࢱ࣮ࢹ活用ࠊ希望者情報をオフ࢕サ࣮高校訪問࡛情報収集ࠊ資料請求者管理࣒ࢸࢫࢩ 

の活用 

ղ入学支援セン࣮ࢱ会議を通ࠊ࡚ࡌ学生募集の意識の向上 

࣭学生募集ࡘ࡟い࡚の現状把握ࠊ目標設定ࠊ意見交換ࡾࡼ࡟࡝࡞向上させࠋࡿ 

ճ受験対象者の認知度を高ࡿࡵたࡵの本学園広報࡜の連携 

 繋࡟を学生募集ࢪ࣮࣓࢖た本学園ࡵＳ㹋㹇㹊Ｅࠖを含ࠕࠊ࡟㹆Ｂ㹅ࠖࠕ࡜広島文化学園ࠖࠕ࣭

 ࠋࡿࡍ連携࡜広報企画ࠊうࡼࡿࡆ

 

㸦㸱㸧高等学校との信頼関係強化 

ձオフ࢕サ࣮ࡿࡼ࡟高校訪問 

࣭学科情報ࠊ希望者情報ࠊ在学生状況を主࡞資料࡚ࡋ࡜年間計画ࡾࡼ࡟実施ࠊ高校࡜の信頼 

関係を⥅⥆ࠋࡿࡍ 

ղ教育職員ࡿࡼ࡟高校訪問 

࣭進路担当以外のࠊ学科の教育内容࡟関連ࡿࡍ先生を訪問ࠊࡋ信頼関係を構築ࡋ各学科定員 

確保を目標ࠋࡿࡍ࡜ 

ճ学校見学の積極的࡞受入ࢀ 

࣭依頼ࡀあࡗた場合ࠊ学生部を窓口࡚ࡋ࡜積極的࡟受ࡅ入ࠊࢀ学科࡜連携ࡋ本学教育内容を 

理解ࡽࡶ࡚ࡋうࠋ 

մ高校内説明会への積極的࡞参加 

࣭学校別ࠊ分野別ࠊ模擬授業࡟参加ࠋ以前実施࡚ࡋいたࠊ教員ࡿࡼ࡟高校一斉訪問ࡽ࠿変更 

 ࠋࡿࡍ⥆⥅方針をࡿࡍ積極参加࡟高校内説明会ࠊࡋ

 

 



 

㸱．入学者選抜 

 

㸦㸯㸧入学者選抜の円滑な実施と検証 

ձ 学生募集要項と AO パンフレットの見直し 

ղ 入学者選抜の実施時期・ෆ容等の見直し 

ճ 他大学の入学者選抜の動向の注視 

 

㸦㸰㸧入学者選抜制度と奨学金制度の連動性・有効性の検証 

ձ 現行の奨学金制度の有効性の検証 

ղ 募集࡟つ࡞がࡿ奨学金制度の提案 

 

㸦㸱㸧早期合格者の入学前教育と高大連携の在り方の検証 

ձ 各学科と連携した入学前教育の有効性の検証 

ղ 高大連携推進委員会と連携した高大連携の在ࡾ方の検証 

 

㸦㸲㸧入学者選抜業務の見直し 

ձ 入学者選抜システムの改善と෇滑࡞運用 

ղ 入学者選抜業務の効率化の推進 

ճ 入学者選抜経費の削減の推進 

 



第８章 ［戦略Ⅳ］教学の質の向上㸦要約版㸧 

 

㸯．教学 

㸦㸯㸧教学マネジメントの確立 

ձ」࢔࡜࣮ࢩ࣏ࣜࡢࡘセ࣓ࢫンࡢ࣮ࢩ࣏ࣜࢺ検証࣭修正 

㸯㸧」࣏ࣜ࢔࡜࣮ࢩセ࣓ࢫンࡢ࣮ࢩ࣏ࣜࢺ適ษ性を検証ࠊࡋ改善࡚ࡋいくࠋ 

㸰㸧ࠕ学修履歴証明書ࠖࡢ作成ࠊGPA  ࠊࡾࡼ࡟等ࢡ修得単位チェッࡢ学生ࡢ࡜ࡈ学期末ࠊ確認ࡢ

  学修状況を把握ࠊࡋศ析࡟基࡙い࡚改善方策を実施ࠋࡿࡍ 

㸦㸰㸧教育課程の改善 

ձ」࡟࣮ࢩ࣏ࣜࡢࡘ基࡙くࠊ教養教育࣭専門教育࣭キャࣜ࢔教育࣭教職教育ࡢ充実 

㸯㸧卒業生調査ࡶ࡟そࡢ必要性ࡀ示࡚ࢀࡉいࡿ社会人࣐ࠊ࣮ࢼ語学力ࠊ情報処理能力ࡢ向上方

策を検討実施ࠋࡿࡍ 

㸰㸧学生ࡀ初年次ࡽ࠿進路就職を意識ࡋた学修をࡼࡿࡍう࡞事業を実施ࠊࡋキャࣜ࢔教育ࡢ充

実を図ࠋࡿ 

 ࠔ短大ࠓ

㸱㸧学科࢝ࣜキュ࣒ࣛࠊ授業内容ࡢ見直ࡋを行うࠋ 

㸲㸧教育実習関ಀ機関ࡢ࡜連携࣭協働を推進ࠋࡿࡍ 

広島地区大学教育実習研究連絡協議会令和 「年度当番校ࡢ業務を遂行ࠋࡿࡍ 

ղ࢝ࣜキュ࣒࣐ࣛッࢼࠊࣉンバࣜンࡢࢢ検証࡜そ࡟ࢀ伴う教育課程ࡢ体系化 

㸯㸧࢝ࣜキュ࣒࣐ࣛッࡢࣉ適ษ性を検証ࠊࡋ必要࡟応࡚ࡌ改善ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ教育課程ࡢ

体系化を図ࠋࡿ 

㸰㸧࢝ࣜキュ࣒࣐ࣛッࡢࣉ検証ࡢ結果を踏まえࠊ必要࡟応ࢼ࡚ࡌンバࣜンࢢを見直ࠋࡍ 

 ࠔ短大ࠓ

㸱㸧教育課程ࣜ࢝ࡢキュ࣒࣐ࣛッࡢࣉ検証 

ճ統一ࢀࡉた様式ࣛࢩࡿࡼ࡟バࡢࢫ作成࡜内容ࡢ充実 

㸯㸧ࣛࢩバࢫを今日ࡢ高等教育改革ࡢ方針࡟適ࡗたࡼࡿ࡞࡜ࡢࡶう充実ࡉせࠋࡿ 

ཷ࣭ࡾ返ࡾ振ࡢ学期終了後ࠊ確保ࡢ事前事後学習時間ࠊࡋ作成要領を再整備ࡢࢫバࣛࢩ

講学生へࢻ࣮࢕ࣇࡢバッࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔ࠊࢡンࡢࢢ導入ࠊI（T ࡉ情報を充実ࡢ活用等ࡢ

せࠋࡿ 

㸦㸱㸧教育方法の改革 

ձHBG 型ࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔ンࡢࢢ開発࣭推進 

ղ切） （高度化。授業評価࣭授業公開࣭切ࡢ 研修࣭教育改善委員等) 

    㸯㸧教育改善委員を学生ࡽ࠿選任ࠊࡋ各学部及び短大࠾࡟い࡚教育改善ࡢたࡢࡵ意見を聴ྲྀࡍ

 ࠋࡿ

㸰㸧࣮࢕ࢸチン࢛࢜ࣜࣇࢺ࣮࣏࣭ࢢを作成ࠊࡋ授業改善࡟活用ࠋࡿࡍ 

ճI（T を活用ࡋた教育ಁࡢ進 

մ履修単位上限設定ࡢ適ษ࡞運用 

㸯㸧履修単位上限設定㸦キャッࣉ制㸧ࡢ効果を検証ࡋ必要࡟応࡚ࡌ改善ࠋࡿࡍ 

㸦㸲㸧学修成果の把握と活用 

ձ学修成果ࡢ可視化。成果ࡢ把握蓄積࣭ศ析࣭公表) 

㸯㸧ࠕ学修履歴証明書 をࡾ返ࡾ振ࡢ学修࡜自己認識ࡢ学生ࠊࡋ学修成果を可視化ࡾࡼ࡟作成ࡢࠖ

可能ࠋࡿࡍ࡜大学教員ࡀ自己ࡢ教育活動を点検ࠋࡿࡍまた広島文化学園大学࣭短期大学࡟

 ࠋࡿࡍ発信࡟成長を社会ࡢ学生ࡿけ࠾

㸰㸧PR４G 調査ࡢ実施ࡾࡼ࡟学生ࢪࡢェネࣜッࢫࢡキࣝࡢ現状及び伸長を評価ࠋࡿࡍ 

ղ学生ࡿࡼ࡟授業評価ࡢ活用 

ճ学修行動調査ࡢ実施࣭学習時間確保 

㸯㸧学修行動調査を実施࡚ࡋ実態を把握ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ結果を踏まえ࡚学習時間ࡢ確保や学生

生活ࡢ改善࡟役立࡚ࠋࡿ 

մ学生ࡢ成長実感࣭満足度࣭意欲ࡢ向上 

㸯㸧文部科学省ࡢ全国学生調査を用い࡚学生ࡢ成長実感࣭満足度࣭意欲ࡢ向上を把握ࡿࡍたࡵ



 ࠋࡿࡍ調査࡟

յHBG 版学修履歴証明書ࡢ作成࡜そࡢ運用 

  㸯㸧4年卒業時及び 」年修了㸦4年進級㸧時ࠕ࡟学修履歴証明書ࠖを作成ࡋ学生࡟交付ࠋࡿࡍ 

㸦㸳㸧学修支援の強化 

ձ各学科ࡢ入学前教育ࡢ充実 

㸯㸧教育連携高等学校࡜協力ࠊ࡚ࡋ入学前ࡢ学習課題提示ࠊそ࡟ࢀ対ࡿࡍ学習計画ࠊ遂行進捗

を高等学校-入学生-大学間࡛共有࡛ࡿࡁ体制を整備ࠋࡿࡍ 

ղ各学科ࡢ教育課程࡟対応ࡋた࣓ࣜࣝ࢔࢕ࢹ教育ࡢ計画࣭実施 

㸯㸧࣓ࣜࣝ࢔࢕ࢹ教育ࡢ必要࡞教科ࠊศ野ࡘ࡟い࡚調査ࠊࡋそࡢ対応策を検討ࠋࡿࡍ 

㸰㸧学生ࡢ学習を支援ࡿࡍセンタ࣮㸦学修支援センタ࣮㸧設置ࡢ必要性࡜可能性を検討ࠊࡋ効

果ࡀ見通せࡿ場合ࡣ࡟設置ࠋࡿࡍ 



 

第９章［戦略Ⅴ］学生生活支援の強化㸦要約版㸧 

 

㸯．学生生活支援 

 
㸦㸯㸧学生生活支援体制の強化 

  ձ学生生活支援センタ࣮、学生部会、キャンパス学生生活委員会、学科、チュ࣮タ࣮の連携強化 

  ࣭連続欠席学生࡟つい࡚学科会࡛対応を協議、学生生活委員会、センタ࣮会議࡟報告 

  ࣭各学科࡛休退学࡟至ࡿ原因ศ析を行い、結果をふまえ࡚支援策を検討 

  ࣭臨床心理士、保健室、学生相談参与等࡟よࡿ学生相談体制の充実 

     

  ղ学生満足度調査結果の反映 

࣭学生満足度調査の結果をศ析ࡋ、学生生活環境の整備等を推進 

     

  ճ障害学生支援の充実 

  ࣭障害学生支援委員会を中心ࡋ࡟た全職員࡟よࡿ障害学生支援体制の充実 

     

㸦㸰㸧HBG 夢カルテの改善・活用 

  ձ夢カルテの改善 

  ࣭学修履歴証明書࡜の連携等࡟よࡿ夢カルテの改善 

     

  ղ夢カルテ各項目の 100％記入࡜活用促進 

  ࣭目標設定࡜自己評価の 100％記入 

  ࣭活動記録の記載等࡟よࡾ夢カルテの活用促進 

     

㸦㸱㸧経済的支援体制の強化 

  ձ国の授業料࣭入学金の減免制度、給付型奨学金への適ษ࡞対応のための体制の強化 

  ࣭修学支援新制度࡟対ࡿࡍ適ษ࡞対応のための全学的体制強化 

     

ճ学園奨学金制度࣭延納ศ納制度の適ษ࡞運用のための体制の強化 

࣭学園奨学金制度࣭延納ศ納制度の適ษ࡞運用のための全学的体制を強化 

   

 㸦㸲㸧自治会活動の支援の強化 

   ձクラブ活動の支援の充実 

   ࣭各キャンパスの状況࡟応ࡌたクラブ活動支援の充実 

   

ղ大学祭࣭スポ࣮ツ大会等の支援の充実 

   ࣭大学祭࣭スポ࣮ツ大会等࡟対ࡿࡍ支援強化࡟よࡿ自治会活動の活性化 

     



 

第㸯㸮章［戦略Ⅵ］ 就職・キャリア支援の強化㸦要約版㸧 

 

㸯．就職・キャリア支援 

 

㸦㸯㸧就職・キャリア支援体制の強化 

ձ就職࣭࢟ャࣜ࢔支援ࢭン࢟ࠊ࣮ࢱャンパࢫ就職࣭࢟ャࣜ࢔支援委員会ࠊ学科ࢳࠊュ࣮࣮ࢱの連

携強化 

   ࣭࢟ャンパࢫ就職࣭࢟ャࣜ࢔支援委員会ࠊ学科ࢳࠊュ࣮࣮ࢱの連携強化を図ࢭࠊࡾン࣮ࢱ会議࡟

 ࠋ改善策の検討等を行うࠊ課題集約ࡽ࠿い࡚学園全体の視点࠾

ղ学生情報࣭企業情報の共有 

࣭各学生の成績ࠊ就職活動状況や企業等の採用࡟関すࡿ情報共有࡟ດࡿࡵ 

ճ保護者会の充実 

࣭学科毎の保護者会を定期的࡟実施しࠊ就職状況や今後の見通し等ࡘ࡟い࡚説明しࠊ保護者への理

解を図ࠋࡿ 

㸦㸰㸧就職支援力の向上 

ձ研修会の充実 

࣭࢟ャࣜ࢔形成力向上支援のたࡵの研修会を開催しࠊ就職支援力の向上を図ࠋࡿ 

ղ各研修会への参加࣭普及 

࣭各研修会へ参加しࠊ他大学の就職支援体制等ࡘ࡟い࡚情報収集࡟ດ࢟ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵャࣜ࢔コン

サࣝࢱント養成࡟向けた補ຓを行うࠋ 

㸦㸱㸧キャリア形成力の強化 

ձ࢟ャࣜ࢔教育の体系化 

࣭࢝ࣜ࢟ュࣛム改革等࡟向けた提言࡟基࡙࢟ࠊࡁャࣜ࢔教育の体系化を推進すࠋࡿ 

ղ࢖ン࣮ࢱンシッࣉの推進 

࣭࢟ャࣜ࢔教育の中࡛࢖ン࣮ࢱンシッࣉ実施体制を構築しࠊ効果的࡟実施すࠋࡿ 

ճ就職࢞ࢲ࢖ンࢫの充実 

ࠊ立ち࢟࡟の視点ࢢニン࣮ࣛࣈ࢕テࢡ࣭࢔ ャࣜ࢔形成ࡼࡿࡀ࡞ࡘ࡟う就職࢞ࢲ࢖ンࢫの充実を図ࠋࡿ 

㸦㸲㸧企業等との連携強化 

ձ企業情報の収集 

࣭学生ࡿࡼ࡟業界ࠊ業種ࠊ企業の研究ࡀ෇滑࡟行わࡼࡿࢀうࠊ企業等࡜の連携を࡟ࡽࡉ強化すࠋࡿ 

ղ企業開拓の推進 

࣭パンࣞࣇットࠕ求人のたࡵのࡈ案ෆࠖ等を活用しࠊ就職先開拓等࡟ດࠋࡿࡵ 

ճ卒業生࡟関す࢔ࡿン࣮ࢣトの実施 

࣭卒業生就職先の企業等へ࢔ン࣮ࢣト調査を行いࠊその結果を踏まえ今後の就職࣭࢟ャࣜ࢔支援の

改善を図ࠋࡿ 

㸦㸳㸧資格等取得の推進 

ձ看護師国家資格取得支援体制の強化 

࣭国家試験合格率全国平均以上の達成࡟向けࠊ学科࡜の連携体制強化を推進すࠋࡿ 

ղ教員採用試験支援体制の強化 

࣭教員採用試験合格者や公務員㸦保育士㸧の輩出࡟向けࠊ各学科࡜の連携体制強化を推進すࠋࡿ 

ճ各種資格等取得の推進 

࣭各学科のニ࣮࡟ࢬ対応し࡚ࠊ各種資格取得の支援体制強化を推進すࠋࡿ 



第 11 章 ［戦略Ⅶ］地域連携࣭国際交流の推進㸦要約版㸧 

 

㸯．地域連携 

 
㸦㸯㸧自治体࣭住民࣭機関との連携 

1㸧 本学ࢹ࢖࢔ࡢン࢕ࢸ࢕ࢸを発信ࠋࡿࡍ 

2) 自治体ࠊ住民ࠊ商工会議所等ࡢニーࢬ把握࡜連携事業を推進ࠊ確立ࠋࡿࡍ 

3) 呉市ࠊ商工会議所等ࡢ࡜包括連携協定࡟基࡙く連携推進会議を年 1回以上定期的࡟開催ࠊࡋ 

地域課題解決ࡢ取組みを推進ࠋࡿࡍ 

4) 学生ࡀ主体的࡟地域࡜関わࡿ課題解決型学習やフ࢕ーࣝࢻワーࡢ࡝࡞ࢡ科目を開設ࠋࡿࡍ 

 

㸦㸰㸧企業との連携 

1) 企業㸦事業所㸧ࡢ࡜連携事業ࠊ共同研究ࡢ環境࡙くࡾを目指ࠋࡍ 

 ࠋࡿࡍ連携を強化ࡢ࡜め企業ࡌࡣンターンシップを࢖ (2

 

㸦㸱㸧近隣教育機関との連携 

1) 教育コンソーシ࢔ムへ参加ࠋࡿࡍ 

2) 教育ネッࢺワーࢡ中国主催ࡢ高大連携࡟参加ࠋࡿࡍ 

 

㸦㸲㸧地域におけるプࣛットフォ࣮ム体制の整備 
1) 行政ࠊ住民ࠊ企業ࠊ大学㸦研究機関㸧ࡢ連携基盤㸦プࣛッࢺフォーム㸧を整備ࠋࡿࡍ 
 
 

 

㸰．社会貢献 

 
㸦㸯㸧社会貢献活動の強化 

1) 地域ニーࡢࢬ収㞟࡜社会貢献活動を強化ࠋࡿࡍ 

2) 地域社会ࡀ必要ࡿࡍ࡜人材を育成ࠋࡿࡍ 

3) 学生及び教職員ࡢ社会活動へࡢ参加を支援ࠋࡿࡍ 

4) 教育研究活動を積み重ࠊࡡ本学ࡢ地域性を発揮ࠋࡿࡍ 

 

㸦㸰㸧ࣜカレント教育の充実 

1) 地域ࡢ求めࡿ学び直ࡢࡋ場㸦学習機会㸧を提供ࠋࡿࡍ 

2) 教員免許状更新講習を３キャンパ࡛ࢫ開催ࠋࡿࡍ 

3) 㞠用保険法࡟規定ࡿࡍ教育訓練講座等を開講ࠋࡿࡍ 

4) 高齢者ࡢ学び直ࡿࡀ࡞ࡘ࡟ࡋ定年後世代を主࡞対象ࡋ࡟たキャࣜ࢔形成目的ࡢ学習機会㸦履 

修証明付ࡁプロࣛࢢム㸧を提供ࠋࡿࡍ 

 

㸦㸱㸧公開講座の充実 

1) 生涯学習講座を実施ࠋࡿࡍ 



 

 

3. 国際交流の強化 
 
㸦㸯㸧協定締結大学とのプログラムの実施と定着 

ձ全学の学生を対象とした短期留学プログラムの制度化と派遣の実施と定着 

1）学生の海外現地研修プログラムの提供、支援 

ղ学生及び職員の国際交流の実施 

1）センタ࣮独自の HP を整備 

 

㸦㸰㸧本学と海外協定校及び教育研究施設との連携の見直しと強化 

ձ協定締結࣭提携をしている 10 大学、15 教育研究施設との連携を点検࣭整理 

1）センタ࣮独自の HP を整備 

ղ実質的࡞活動の点検と実施計画の立案࣭確認、及び実施 

1）実施計画の立案、確認 

 

㸦㸱㸧大学院学生及び職員の研究交流の促進 

ձ協定締結大学との大学院学生及び職員の研究交流の促進 

1）大学院学生、教員と協定締結大学と研究交流 

ղ協定締結大学と本学との人的交流を基礎とした交流の促進 

1）人的交流࣭研究協力の検討 

 

㸦㸲㸧留学生受入体制の整備と日本人学生と留学生との国際交流の促進 

ձ留学生受入制度等の策定࡟関する検討 

1）留学生の学習、生活支援 

ղ留学生と本学日本人学生及び地域との国際交流の促進 

1）留学生と日本人学生࣭教員との交流促進 

ճ新た࡞留学生募集ル࣮トの導入࡟ついて検討 

1）センタ࣮独自の HP を整備 



 

第 12 章 ［戦略Ⅷ］研究と教育のダイナミックな連携㸦要約版㸧 

㸯．研究 

 

㸦㸯㸧研究の推進と多様化 

①研究ࡢ推進࡜多様化 

㸯㸧対人援助研究センタ࣮を核࡜した連携࣭協力ࡢ実現 

㸰㸧࣮࣏ࢫツ健康福祉研究センタ࣮㸦仮称㸧ࡢ設置 

    㸱㸧研究ブランディングに係る対人援助研究࡜⥆⥅ࡢ発展 

 

㸦㸰㸧研究成果の発信 

①研究成果ࡢ発信 

    㸯㸧発表会࣭ࢩン࣏ࢪウム等ࡢ開催 

㸰㸧対人援助に関する研究成果ࡢ公表 

㸱㸧研究成果ࡢ学会誌、紀要等に投稿 

㸦各教員が毎年㸯編を目標࡜し 3年間に 1編௨上をノル࣐࡜する㸧 

 

㸦㸱㸧研究の活性化 

   ①研究ࡢ活性化 

㸯㸧科学研究費補助金等ࡢ外部研究資金獲得࡜活用 

㸦௧和 2年度内に応募者数ࡣ 50％増、採択数ࡣ全学࡛ 15 件௨上㸧 

 

 



 

 

第㸯㸱章 図書館㸦要約版㸧 

㸦㸯㸧学生の学習支援 

ձ教育のカࣜキュࣛム࡟直結ࡋた図書࣭学術雑誌࣭視聴覚資料他の資料を整備ࠋࡿࡍ  

ղ授業の終了時間を考慮の上，学生の教育研究上の支障࡞ࡀいよう延長開館を実施ࠋࡿࡍ 

ճ࣮ࣛࢽンࢢコࣔンࢬやࢺ࣮ࣀパソコン࡝࡞の施設設備ࡀ有効࡟活用さ࢕ࢸࢡ࢔ࠊࢀブ࣮ࣛࢽン

 ࠋࡿࡍ支援࡟ようࡿࡍ深化ࡀ学習࡞た能動的ࢀ導入さࡀࢢ

 

㸦㸰㸧教育職員の研究等の支援 

ձ国立情報学研究所や他大学図書館࣭諸機関࡜連携ࡋて，多様࡞学術情報サ࣮ビࢫを共有ࡋ㏿や

 ࠋࡿࡍ文献入手体制を整備࡞࠿

ղ学内知的生産物を収集࣭ 情報発信ࡋていくた࡟ࡵ，広島県共同ࣜポࣜࢺࢪ機能の安定化を図ࠋࡿ 

 

㸦㸱㸧学術情報環境整備 

ձ紙媒体資料の目録࣮ࢹタを整備࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ，図書等や施設࣭設備を整備ࠋࡿࡍ 

ղ学術研究࣭教育の多様化࡟対応ࡋた，電子ࣜソ࣮ࢫ㸦電子ࣝࢼ࣮ࣕࢪ，電子書籍，࣮ࢹタベ࣮

 等㸧の情報資源の提供ࢫ

ճ図書館ࢿッࢺワ࣮ࢡの情報整備基盤を確立ࡋ，次期図書館ࢸࢫࢩムの選定࡜構築を図ࠋࡿ 

 

㸦㸲㸧地域連携 

ձ地域利用者へ公開をࡋて，本学施設の活用や地域住民の受入を行うࠋ 

ղ公共図書館࡜大学図書館࡜の連絡を通ࡌて，情報交換を図ࠋࡿ 

 



 

第㸯㸲章 システム㸦要約版㸧 

 

㸦㸯㸧学園ネットワーク運用整備 

ձ次期ࣜࢫ࣮ࣞࣉを円滑࡟実施するための準備、計画的࡞実施 

㸯）サ࣮࣮ࣂ及び端ᮎ環境 

㸰）ࢸࢫࢩムࣜࢫ࣮ࣞࣉ基ᮏ仕様策定 

㸱）情報収集 

ղセンタ࣮࣮࣍ム࣮࣌ࢪの積極的࡞活用 

 

㸦㸰㸧情報セキュリティ対策 

ձ規程、ポ࣮ࣜࢩの見直し 

ղ࢖ンࢹࢩンࢺ対策 

㸯）情報セキュࣜ࢕ࢸ訓練 

㸰）Ｃ㹑Ｉ㹐㹒設置 

ճ情報࢔クセࢫ権の見直しを行い、情報セキュࣜ࢕ࢸの強化を実施 

 

㸦㸱㸧研究教育支援拡充 

ձICT  クの拡充ࢫࢹࣉࣝ࣊

㸯）授業評価࢔ンケ࣮ࢺのオンࣛ࢖ン化 

㸰）貸出機器の一括管理 

㸱）㹑Ｐ㹑㹑全学展開 

ղFD࣭SD 対する࡟ ICT 支援の実施 

 

㸦㸲㸧HBG システム充実 

①障害対応 

ղキャンࢫࣃ毎の業務仕様の標準化 

ճ改善要望をまとめ、次回の更改࡟向けたࢫケࢪュ࣮ࣝを策定 

 



 

第㸯㸳章 ＩＲ㸦要約版㸧 

 

㸦㸯㸧IR 業務の段階的整備、ࢹータの一元管理体制の構築 
ձ各部署の情報収集࣭分析体制の整備 

各センタ࣮、各学部࣭学科、各部会等の情報を収集し分析すࡿ体制の整備 

ղ࣮ࢹタの一元管理体制の構築 

シスࢸム開発管理センタ࣮࡜連携し࡚、教育࣭研究࣭社会連携࣭経営財務等の IR 関連࣮ࢹタ

を一元管理すࡿ体制の構築を推進すࡿ 

 

㸦㸰㸧IR 業務に求めらࡿࢀ職員の資質向上 

ձIR 関連の研修への積極的࡞参加 

ղIR 関連࡛先進的࡞大学の担当者ࡿࡼ࡟研修会の実施 

ճ教学経営࡟求めࡿࢀࡽ情報を取ࡾ扱う職員の意識の向上 

IR 関連研修会への積極的参加、学内研修会の実施等ࡾࡼ࡟、IR 職員のスキル及び資ࡿ関す࡟

質の向上を図ࡿ 

 

㸦㸱㸧学生の成長プロセスを可視化できࡿシスࢸムの構築 

ձ全学規模࡛実施さࡿࢀ各種ࢸスࢺの結果及び学習成績の࣮ࢹタを用い࡚、ࢀࡒࢀࡑの学生の成

長ࡀ確認࡛ࡼࡿࡁう࡞可視化シスࢸムの構築 

学修履歴証明書、学生満足度調査、卒業生調査、及び学習成績࣮ࢹタ等を用い࡚、学生の成長

 ࡿムを構築すࢸ可視化シス࡞うࡼࡿࡁ確認࡛ࡀ

 

㸦㸲㸧情報の収集及び分析を通じた学園経営及び大学運営への支援 

ձ財務情報の収集࣭分析ࡿࡼ࡟、効率的࡞予算策定や事業計画策定のࡓめの支援 

ղ人事࣭給与情報の収集࣭分析ࡿࡼ࡟、人事制度、給与制度改革のࡓめの支援 

ճ広報࣭学生募集のࡓめの活動࡜成果࡟関すࡿ情報の収集࣭分析ࡿࡼ࡟、実効性の高い学生募

集活動のࡓめの支援 

մ各種アンケ࣮ࢺ等の結果の収集࣭分析ࡿࡼ࡟、効果的࡞情報発信を行うࡓめの支援 

財務情報、人事࣭給与情報、広報࣭学生募集࡟関すࡿ情報、各種アンケ࣮ࢺ結果等の情報を収

集࣭分析し࡚、学園経営や大学運営࡟関すࡿ政策形成を支援すࡿ 



 

第㸯㸴章 自己点検・評価㸦要約版㸧 

 
㸦㸯㸧自己点検・評価の徹底 

ձᮏ学ࡢ自己点検࣭評価࡟関わࡿ組織ࡢ点検及び評価 

具体的施策：関係法令及び認証評価機関ࡢ基準࡟対応した自己点検࣭評価規程及び実施細 

細則ࡢ点検࣭評価 

ղᮏ学ࡢ自己点検࣭評価࡟関わࡿ組織ࡢ点検及び評価 

 内部質保証ࡢためࡢ恒常的࡞組織体制ࡢ整備 

ճ内部質保証ࡢためࡢ大学全体ࡢＰ㹂㹁Ａサイクルࡢ確立と機能性確保 

大学࣭短大ࡢ内部質保証ࡢためࡢＰ㹂㹁Ａサイクルࡢ確立ࡢためࡢ組織࡙くࡾと責任体制ࡢ 

明確化 

 

㸦㸰㸧自己点検・評価とＰ㹂㹁Ａサイクルの確立 

ձ 中期経営計画࡟基࡙く年度事業計画を自己点検࣭評価࡟基࡙き策定㸦Plan㸧 

ղ年度事業計画࡟基࡙く適切࡞事業ࡢ実施㸦）o㸧 

ճ実施事業ࡘ࡟い࡚中間及び年度ᮎࡢ自己点検࣭評価ࡢ実施㸦（heck㸧 

մ自己点検࣭評価࡟基࡙く課題ࡢ明確化と改善策ࡢ次年度計画へࡢ反映㸦Action㸧 

 

㸦㸱㸧機関別認証評価の受審 

ձ大学ࡣ、日ᮏ高等教育評価機構࡟よࡿ 2021 年度認証評価受審࡟向け࡚、年次計画࡟基࡙き備

付資料デ࣮タ等ࡢ更新࣭蓄積等を準備 

ղ短期大学基準短期大学基準協会㸦短期大学を評価㸧࡟よࡿ 2026 年度認証評価受審㸦第４ク࣮

ル㸧࡟向けた対応準備、備付資料デ࣮タ等ࡢ更新࣭蓄積 

 

㸦㸲㸧内部質保証のための仕組みづくࡾ 

内部質保証を効果的࡟実施、恒常的࡞組織体制を整備し、責任体制を明確化 

ձ内部質保証ࡢため࡟自己点検࣭評価体制 

自己点検࣭評価、Ｐ㹂㹁Ａサイクルࡢ仕組みࡢ確立と機能性確保 

 

㸦㸳㸧教職員個人、各部署及び大学全体によࡿＰ㹂㹁Ａサイクルの確立 

ձ教職員個人࡟よࡿ年度目標作成と実施後ࡢ自己点検࣭評価ࡢ実施及び評価 

ղ大学࣭短大各部署࡟よࡿ自己点検࣭評価ࡢ適切࡞実施体制ࡢ確立及び責任体制強化 

ճ学生࡟よࡿ P）（A サイクルࡢ確立支援 

 



 

第㸯７章 リࢫク管理㸦要約版㸧 

 
㸦㸯㸧リࢫクマネࢪメント体制の強化 

ձ危機管理マࢽュアࣝࡢ周知࣭更新 

新た࡞事象等ࡘ࡟い࡚，マࢽュアࣝࡢ見直ࡋを遅滞ࡃ࡞実施ࠋࡿࡍまた，危機ࡢ存在や対応 

策を職員ࡀ共有ࡋ，対応ࡢ徹底を図ࡾ，ࣜ  ࠋࡿࡍう，研修会や講演会を開催ࡼࡿࡁクを予防࡛ࢫ

ղ危機࡟対ࡿࡍ組織体制及び責任体制ࡢ見直࡜ࡋ強化 

危機を想定ࡋた検討を定期的࡟実施࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ，実際࡟事象࡟遭遇ࡋた際ࡣ࡟，対応ࡘ࡟ 

い࡚，必ࡎ検証を行い，責任ࡢ所在を明確ࡋ࡟，マࢽュアࣝや規程ࡢ整備を行うࠋ 

 

㸦㸰㸧監査体制の強化 

ձ本学園ࡢ経営状況や周辺環境を注視ࠊࡘࡘࡋ効果を最大限࡟発揮࡛ࡿࡁ監査計画ࡢ立案 

監事ࡘ࡟い࡚ࡣ年度当初࡟監事監査計画を作成ࠋࡿࡍ監査法人ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ第 2四半期監査 

日程࣭監査方針ࡢ調整を行うࠋ 

ղ監査計画࡟基࡙ࡃ監事ࠊ公認会計士ࡿࡼ࡟監査ࡢ実施 

監査計画等࡟基࡙い࡚ࠊ監事ࡣ年度を通ࠊ࡚ࡋ監査法人ࡣ第 3四半期ࡽ࠿翌年度第 1四半期 

    ま࡛監査を実施ࠋࡿࡍ 

ճ内部監査ࡢ充実ࠊ監事ࡢ࡜連携ࡿࡼ࡟監査体制ࡢ強化 

年度当初࡟内部監査計画を作成ࠊࡋ監事࡜連携ࡽࡀ࡞ࡋ各࢟ャンࢫࣃ及び法人事務局࡟係ࡿ 

内部監査㸦定期監査㸧を実施ࠊࡋ必要࡟応࡚ࡌ特別監査を実施ࠋࡿࡍ 

 

㸦㸱㸧組織倫理の確立 

ձ社会的責任を負う機関࡚ࡋ࡜必要࡞組理倫理࡟関ࡿࡍ規程ࡢ整備࣭運用 

 利益ࠊ規程ࡿࡍ関࡟防止等ࡢࢺメンࢫࣛࣁࠊ規程ࡿࡍ関࡟公益通報等ࠊࢻコ࣮࣭ࢫンࢼࣂ࢞

相反マネࢪメンࢺ規程ࠊ各学部等ࡢ倫理委員会規程等࡟基࡙ࡁ適切࡟対応ࠋࡿࡍ 

ղ学園コンプࣛイアンࡢࢫ確立࡜周知 

職員研修会࡛ࠊ法令ࠊ学内規則等ࡢ周知࡜コンプࣛイアン࡟ࢫ係ࡿ意識向上を図ࠋࡿ 

ճ職員一人一人ࡀ危機事象を共有ࠊࡋ迅㏿࣭適切࡞対応ࡼࡿࡁ࡛ࡀう࡞研修࣭訓練㸦利益相反マ 

ネࢪメン࡟ࢺ係ࡿ研修等㸧ࡢ実施 

各࢟ャンࢫࣃ毎࡟，地勢的特性等を考慮ࡋた避難計画を立案ࡋ，避難訓練を実施ࡶ࡜࡜ࡿࡍ 

 ࡟クࢫࣜࡿࡍ起因࡟また，業務ࠋࡿを図ࡋ見直ࡢ対応や組織的行動ࡢ個々，࡚ࡋ検証を通，࡟

ࣜ，ࡋ動向を入手࡞最新情報や全国的，ࡣい࡚ࡘ  ࠋࡿࡵを進ࡾࡃ体制࡙ࡄ防࡟発生を未然ࡢクࢫ

   մ情報ࡢ公開 

個人情報ࡢ保護࡟最大限配慮ࡘࡘࡋ，情報ࡢ的確࡞開示࣭提供ࡾࡼ࡟，危機意識ࡢ共有を図 

 ࠋࡿࡵ努࡟予防ࡢクࢫࣜ࡜確保ࡢࢫ組織全体࡛コンプࣛイアン，ࡾ



 

第㸯８章 広島文化学園大学・大学院・短期大学の教育方針と教育計画 

㸦要約版㸧 

 

看護学部看護学科 
 

㸦㸯㸧教学の質の向上 

ձHBG 型ࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔ンࢢ授業展開 

全領域࡟おけるࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔ンࢢ実施 I（E  導入ࢡッࣜࣈ࣮ࣝ

ղ問題解決型࣭課題探究型学修展開 

 ࣂョン࣭ࢩュ࣮࣑ࣞࢩ、ࢡワ࣮࣭ࢻ࣮ࣝ࢕ࣇ、࢛࢜ࣜࣇࢺ࣮࣏ ࢢン࢟ンࢩ࣭ࣈ࢕ࢸࢡࣞࣇࣜ    

࣮チャࣝホࣆࢫタࣝ教育 

   ճ国家試験合格率向上支援強化㸦㸲年次生実力試験後㸱者面談、各学年成績不良者保護者面談㸧 

 մ７つの学生主体型学生参画会議の⥅⥆的展開 

 յࢪェネࣜッࣝ࢟ࢫ࣭ࢡ向上支援のための長期計画 

 

㸦㸰㸧学生生活支援の強化 

   ձ経済的支援体制࣭環境整備㸦奨学金制ᗘ等㸧 

 ղ心身面࡛の支援環境強化㸦保健室࣭相談室機能㸧 

ճ学修環境整備㸦自主学習のための環境調整㸧 

մ長期的計画࡟よる࢔メ࢕ࢸࢽ充実 

 

㸦㸱㸧就職・キャリア支援の強化 

 ձ就職支援事業強化㸦࣐࣮ࢼ講ᗙ等㸧 

ղコ࣮ࢫ別就職支援㸦行政職࣭教職別㸧 

ճ看護部長講話、卒業生࣭先輩の話を聞く会の⥅⥆実施 

 

㸦㸲㸧地域連携・国際交流の推進 

   ձ࢔࣑ࢹ࢞࢔事業、教育ネッࢺワ࣮ࢡ中国࡜の連携 

 ղ呉市子育࡚支援研修、呉市潜在保育士研修、産科救急研修の実施 

   ճࠕ認知症࣭高齢者࢝ࣇェࠖの⥅⥆的展開 

   մ内࡞る国際交流事業㸦呉࣭阿賀地区㸧推進 

 յサ࣮ࢽ࣮࣭ࣛࢫࣅンࢢ㸦実践型࣭循環型㸧の積極的展開 

 

㸦㸳㸧研究と教育のダイナミックな連携 

ձ研究発表会運営委員会࡟よる卒業論文発表会の⥅⥆運営 

ղ日本看護学教育学会交流集会への学生参加 

ճ科研費セ࣑࣮ࢼ研修会⥅⥆ 

 

㸦㸴㸧広報・学生募集活動の強化 

ձ学生参画活動࡟よる࣮࢜ࣉン࢟ャンࢫࣃの運営強化 

ղ在学生の母校訪問㸦個別懇談会開催㸧 

ճ高大連携事業校࡜の早期高大連携教育の展開࣭強化 



看護学研究科 

 

㸦㸯㸧博士前期・後期課程࡟おける教育研究の質的向上・維持のための教員組織・体制の充実 

ձ教育体制࣭運営࣭実施 

㸯㸧博士前期࣭後期課程を担当する教員の教育研究能力の評価 

㸰㸧博士前期課程を担当する教員の支援体制の整備 

㸱㸧博士後期課程を担当する教員の教育研究の支援体制整備 

㸲㸧看護教員の博士号取得の積極的推進 

    㸳㸧大学院教育要項の評価࡜評価組織の再検討 

ղ外部࡜の連携࡟よる教育の質的向上 

    㸴㸧博士学位論文審査の主査、及び副査࡟つい࡚学外委員等選出の検討 

    㸵㸧他の看護系大学院࡜の連携した教育体制の検討 

㸦㸰㸧学習支援の強化及び教育研究環境の充実 

ձ看護学研究科の教育研究活動࡟対する評価࣭検討 

㸯㸧博士前期課程࣭博士後期課程の在学生㸦修了生㸧࡟対する授業評価࢔ンケ࣮トの実施 

㸰㸧TA࣭７A の研修ࢫ࡜キࣝ向上 

㸱㸧研究科教員の大学院教育࡟対する࢔ンケ࣮ト調査の検討 

   ղ研究環境の実態調査࡜研究環境改善 

    㸲㸧大学院生࡟対する学修࣭研究環境の実態調査࡜改善 

    㸳㸧大学院生の講義室及び研究室環境の整備 

㸦㸱㸧教育研究活動の強化 

ձ学習者の能動的教育研究の推進 
㸯㸧博士前期課程学生の能動的࡞教育研究活動の推進࡜論文完成への取組 

㸰㸧博士後期課程学生の自主的࣭自立的࡞研究課題᥈究࡜研究内容の充実、オࣜࢪナࣜテ࢕の

ある論文完成への取組 

    㸱㸧能動的࡞研究活動の展開、研究手法の習得࡜強化 

㸦㸲㸧研究論文のネットを活用した積極的࡞公開࡟よる社会連携の推進 

ձ論文のネット公表の積極的活用 

㸯㸧博士学位論文㸦看護学㸧のネット上࡛の公開 

㸰㸧教員の研究論文のネット上࡛の公開 

㸦㸳㸧個人研究・共同研究の強化と充実 

ձ論文の投稿への積極的推進 

㸯㸧学術誌等への投稿の積極的推進 

ղ外部資金の獲得 

㸰㸧科学研究費への応募࡜᥇択、外部資金等の確実࡞獲得 

    㸱㸧対人援助研究の推進 

ճ看護専門職࡟対する研修 

㸯㸧看護専門職࡟対する学び直し㸦生涯学習㸧の研修会、社会的貢献の実施 

   մ（３S 取得の支援推進ࣛࣈ࡜ッࢩュ࢔ッࣉ 

㸦㸴㸧広報・学生募集活動の強化 

ձ広報の充実 

㸯㸧大学院࣮࣍ム࣮࣌ࢪ、及び大学院案内の充実 

ղ研究科教員࡟よる学生募集 

㸰㸧研究科教員の学生募集への積極的取組 



 

学芸学部 

 

㸦㸯㸧教学の質の向上 

ձ教養教育の充実 

ղ専門࣭キャࣜ࢔教育の充実 

ճ学修成果の可視化と結果のࣂࢻ࣮࢕ࣇッࢡ及び個別指導への活用 

մ学修活動支援の充実 

 

㸦㸰㸧就職・キャリア支援の強化 

ձキャࣜ࢔教育の体系化 

ղ࢖ンタ࣮ンシップ推進体制の構築 

ճキャࣜ࢔センタ࣮との連携強化 

մ免許資格取得支援体制の強化 

 

㸦㸱㸧学生生活支援の強化 

ձ学習指導体制の充実と指導の強化 

ղ保護者との連携の強化 

ճ学年࡟ふさわしい大学生活の支援 

 

㸦㸲㸧地域連携・国際交流の推進 

ձボࣛンテ࢔࢕活動への参加࣭推進 

ղ地域行事への参加促進 

ճ国際交流࢖ベンࢺへの参加の推進࣭指導 

㸯）交流協定࡟よࡿ短期留学プロࣛࢢムへの参加 

㸰）国際的࡟著名࡞音楽家を招聘し、学生、地域の高校生、指導者との交流 

 

㸦㸳㸧研究と教育のダイナミックな連携 

ձ新しい研究を授業࡟取ࡾ入ࡿࢀ 

ղ研究成果を授業等࡟反映 

ճHP࣭学術雑誌࣭紀要等への投稿࣭掲載࡟よࡿ発信 

 

㸦㸴㸧広報・学生募集活動の強化 

ձオ࣮プンキャンࣃス࡟おけࡿ年間を見通した系統的࡞内容構成 

学科の教育内容࣭取ࡾ組み࡟関すࡿ積極的࡞広報 

ղ入学支援センタ࣮及び高校担当オ࢕ࣇサ࣮との情報共有 

ճ学科のࣆࢺッࢡスや話題、࢖ベンࢺ等の情報を迅㏿࡞発信と HP への࢔ップ 

 



子࡝も学科  

 
㸦㸯㸧教学の質の向上 

ձ初年次教育の充実 

㸯）基礎学力向上のたࡵの取組強化 

㸰）セ࣑࣮ࢼを活用ࡋた実践力養成 

㸱）ࢡ࢔テࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ンࢢの充実 

ղ専門実務教育の充実 

㸯）教職教養࡚ࡋ࡜の特別支援教育の強化 

㸰）入学前ࡽ࠿の一貫指導体制の構築 

㸱）教育࣭福祉現場࡜の連携教育 

㸲）コ࣮ࢫ制の見直ࡋ 

   ճ教職課程教育の充実 

    㸯）教員採用試験対策の強化 

    㸰）実践力育成のたࡵの体制࡙くࡾ 

մ資格取得支援の充実 

㸦㸰㸧学生生活支援の強化 

ձ全学年を通ࡌたセ࣑࣮ࢼの改善࡜活用 

㸯）チュ࣮タ࣮ࡿࡼ࡟支援の強化 

㸰）保健室、学生相談室࡜の連携強化 

ղ保護者࡜の連携 

㸯）学生の休退学への対応強化 

㸦㸱㸧就職・キャリア支援の強化 

ձ一般就職を含ࡵた進路支援 

㸯） 公務員試験対策の強化 

㸰） 一般就職希望者への支援の充実 

ղ卒業生への支援の充実 

㸯）卒業生の就労⥅⥆への支援 

㸰）卒業生の専門性向上への支援 

ճ保護者への理解ಁ進 

㸯）学外実践への支援体制 

㸰）保護者向け通信の発行 

㸦㸲㸧地域連携・国際交流の推進 

ձ࣎ࣛンテ࢔࢕活動を通ࡋた地域貢献 

ղ高大連携事業の積極的推進 

ճ留学制ᗘや教員の研究交流の積極的活用 

㸦㸳㸧研究࡜教育の発展的連携 

ձ研究センタ࣮࡜の連携ࡿࡼ࡟活動の充実 

ղ研究成果の授業へのࣂࢻ࣮࢕ࣇッࢡ 

㸦㸴㸧広報・学生募集活動の強化 

ձ࣮࣒࣮࣭࣍࣌ࢪS３S の効果的活用 

ղ学科の教育内容࣭取組࡟関ࡿࡍ積極的࡞広報 



 

音楽学科 

 
㸦㸯㸧教学の質の向上 

ձ HBG 型ࢡ࢔テࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ンࢢの推進 

ղ 初年次教育の充実 

㸯）音楽基礎力向上を図ࡿ 

能力別ࢫࣛࢡ分けࡿࡼ࡟ソࣝࢪ࣮࢙ࣇュ、音楽理論等の授業の充実 

ճ 専門実技の充実各   

㸯）実技ࣞッࢫンの充実 

非常勤講師࡜の連携ࡿࡼ࡟幅広いࢪャンࣝを通ࡋたコンサ࣮ࢺの実施 

㸰）コン࢚࣮ࣝࢡン࣮ࣜࢺの奨励 

全国大会への࢚ン࣮ࣜࢺを増やࡋ、学生の実力向上を図ࡿ 

մ 定期演奏会の充実 

㸦㸰㸧学生生活支援の強化 

ձ全学年を通ࡌたセ࣑࣮ࢼの改善࡜活用 

ղ保護者࡜の連携࣭信頼の構築 

入学前教育や新入生対象の保護者会࡛の情報交換 

㸦㸱㸧就職・キャリア支援の強化 

ձ教職࣭音楽療法࡟関ࡿࡍ資格教育の支援強化 

ղキャࣜ࢔セ࣑࠾࡟࣮ࢼけࡿ細や࡞࠿指導 

ճ音楽関ಀ就職࡟関わࡿ説明会の実施 

㸦㸲㸧地域連携・国際交流の推進 

ձ音楽を通ࡋた地域への貢献 

ղ国際的࡞音楽家࡜学生࡜の交流 

国際的࡟著ྡ࡞音楽家を招聘ࡋ、演奏会࡛の学生࡜の共演、公開ࣞッࢫン等開催 

ճ学科の特性を生ࡋ࠿た講ᗙの開催 

㸦㸳㸧研究࡜教育の発展的連携 

ձ学会誌や紀要への投稿推進  

ղ学生࣭卒業生࡜連携ࡋた演奏会の実施 

㸦㸴㸧広報・学生募集活動の強化 

ձ学科の教育内容࣭取ࡾ組み࡟関ࡿࡍ積極的࡞広報 

大学案内࣭４C࣭HP を通࡚ࡋ音楽学科の教育内容࣭取組を積極的࡟広報ࡋ、非常勤講師の協力ࡶ 

得ࡽࡀ࡞学生募集を行う 

ղ高校音楽教員やࣞ࡜࣮ࢼࢫの連携強化 

高校教員対象ࠕ夏期実技講習会 、ࠖ高校生対象ࠕ広島県࣑࣭࣮ࣝࢡࢫ࢖ࣁュ࣮ࢪッࢡコンサ࣮ 

ࢺ 、ࠖ出張ࣞッࢫンの実施、࣮ࣞࢼࢫ対象講ᗙ開催等 

ճྠ窓会࣭卒業生࡜の連携強化 

 

 



 

教育学研究科 

 
㸦㸯㸧教育学研究科の教育・研究組織の充実 

①博士前期࣭後期課程の組織体制の充実 

㸯㸧研究科規程࣭申し合わせ࣭手順等を点検し整備するࠋ 

㸦ࠕ教育学研究科学生便覧㸦履修の手引き㸧ࠖ㸦仮称㸧の完成㸧 

㸰㸧研究指導体制࡜授業科目を再編ࠊ整備するࠋ 

 

㸦㸰㸧教育研究指導࡟対する学生の満足度向上 

①学生生活࣭学修支援の強化࣭充実 

 㸯㸧学生研究費を活用しࠊ施設࣭設備の充実ࠊ調査等の研究支援を図るࠋ 

    㸰㸧人材養成の妥当性検証࣭資格教育の改善 

 

㸦㸱㸧専修免許を含む免許・資格取得支援と後期課程学生の学位授与 

①キャࣜア支援࣭研究支援の強化 

 㸯㸧将来ࠊ教育研究職࡟就くたࡵの TA や RA のࢫキࣝを向上させるࠋ 

㸰㸧専修免許取得のたࡵの授業科目の確保࡜取得支援 

㸱㸧主指導教員࡜副指導教員の連携を密࡟しࠊ効果的࡞指導体制を維持するࠋ 

 

㸦㸲㸧地域連携の企画・事業実施 

①地域連携の推進 

㸯㸧教育委員会ࠊ他大学や海外の教育機関࣭研究機関࡜の連携を推進するࠊ࡟ࡶ࡜࡜           

地域の学校࡟おける研究開発事業࡟協力するࠋ 

㸰㸧ࠕ子ࡶ࡝学研究会ࠖ࡟よる地域連携の実施ࠊ地域࡟公開する講座の企画 

 

㸦㸳㸧研究と教育の連携 

①研究࡜教育のダイナ࣑ック࡞連携 

 㸯㸧外部資金獲得の奨励ࠊ学内外࡜の共同研究の促進 

㸰㸧ࠕ子ࡶ࡝学研究会ࠖの開催ࠗࠊ 子ࡶ࡝学論集࠘の刊行 

 

㸦㸳㸧優秀࡞学生㸦社会人を含む㸧の確保 

①広報࣭学生募集改善計画の推進 

 㸯㸧学生募集活動を強化し定員の充足࡟努ࡵるࠋ 

㸰㸧入学者選抜方法等の見直し࣭改善㸦社会人の 1『 条適用や長期履修の実質化࡝࡞㸧 

    㸱㸧教員の研究や学生の研究活動を࣮࣒࣮࣍࣌࡟ࢪ掲載しࠊ情報発信ࠊ学生募集࡟役立てるࠋ 



 

人間健康学部 

 
㸦㸯㸧教学の質の向上 

ձ࢕ࢸࢡ࢔ブ࣭ラ࣮ニンࢢの質の向上 

ղ（-Learning や情報機器端末を活用した授業実践への取組ಁ進 

ճ外部講師を招致し、深い学び࡟つ࡞がる機会の創出 

 

㸦㸰㸧学生生活の充実 

ձチュ࣮タ࣮制ᗘの定着と履修指導の徹底 

ղ保護者との連携࣭信頼関ಀの構築 

ճ図書館利用のಁ進 

մ指定強化ࢡラブの充実 

 

㸦㸱㸧就職・キャリア支援の強化 

ձ各資格取得࡟ಀわる養成モࢹル㸦履修モࢹル㸧の徹底理解と学修計画の作成 

ղ学生全員の資格取得を念頭࡟した履修指導の徹底 

ճ教職、福祉資格支援、及び公務員㸦一般࣭警察࣭消防㸧࡟関する特別講義の実施 

 

㸦㸲㸧地域連携・国際交流の推進 

ձ公開講ᗙ等を通した対人支援活動の充実 

ղスポ࣮ツ࣭福祉の国際交流 

 

㸦㸳㸧研究と教育のダイナミックな連携 

ձ人間健康学部紀要の充実 

ղ学術雑誌への投稿ಁ進 

 

㸦㸴㸧広報・学生募集活動の強化 

ձ学生募集戦略会議を中心とした学生募集活動の充実 

ղ高校訪問の実施 

 

㸦㸵㸧将来構想を見据えた教育と研究の充実 

ձ大学院構想 

ղコ࣮ス体制の充実 

 

 



 

社会情報学部 

 

㸦㸯㸧教学の質の向上 

ձ学習者中心の教育 

㸯㸧ＦＤ活動 

㸰㸧࣎ࣛンテ࢔࢕の推奨 

ղࢡ࢔テࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ンࢢの実施 

ճ養成すࡿ人材像࡟沿った科目の系統的実施࡜履修指導 

մ授業評価の実施࡜評価ࡿࡼ࡟授業の見直し 

 

㸦㸰㸧学生生活支援の強化 

ձ保護者懇談会ࡿࡼ࡟࡝࡞保護者࡜の連携強化 

ղチュ࣮タ࣮制ᗘの充実࣭改善 

ճ夢࢝ࣝテの活用 

 

㸦㸱㸧就職࣭キャࣜア支援の強化 

ձ資格取得支援体制の充実ࠊ資格授業の実施 

㸯㸧資格取得支援体制の充実 

各資格支援担当者の指導ࠊチュ࣮タ࣮ࡿࡼ࡟個別指導 

㸰㸧資格授業の実施 

社会福祉士࡝࡞の対応授業の実施 

ղ養成すࡿ人材像࡟沿った就職支援及び就職先開拓 

㸯㸧養成すࡿ人材像࡟沿った就職支援 

㸰㸧就職先開拓 

ճ就職関連科目の履修指導の強化 

մ࢖ンタ࣮ンシッࣉの充実 

 

㸦㸲㸧地域連携࣭国際交流の推進 

ձ࣎ࣛンテ࢔࢕活動࣭（S１ 活動の支援 

 

㸦㸳㸧研究と教育のダイナミッࢡな連携 

ձ研究発表ࠊ学部紀要の発行ࠊ外部ࡽ࠿の研究費の調達࡝࡞を推進 

㸯㸧研究発表 

㸰㸧学部紀要の発行 

㸱㸧外部ࡽ࠿の研究費の調達 

 

 



 

 学科ࢫネࢪロ࣮バࣝビࢢ

 
㸦㸯㸧教学の質の向上 

ձࢡ࢔テࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ンࢢを取ࡾ入ࢀた授業㸦（-１earning の活用を含ࡴ㸧を拡充 

㸯㸧ࢡ࢔テࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ンࢢの充実 

ղ 資格取得支援体制及び資格関連科目の充実 

㸯㸧資格取得支援体制の充実 

㸰㸧資格関連科目の充実 

  

㸦㸰㸧学生生活支援の強化 

ձ 保護者࡜の連携強化 

㸯㸧保護者࡜の連携強化  

   㸰㸧協定機関࡜の連携 

ղ チュ࣮タ࣮制ᗘの充実 

㸯㸧チュ࣮タ࣮制ᗘの充実࣭改善 

ճ 夢࢝ࣝテの活用促進 

㸯㸧夢࢝ࣝテの活用 

 

㸦㸱㸧就職࣭キャࣜア支援の強化 

ձ養成すࡿ人材像࡟沿った就職支援及び就職先の開拓 

㸯㸧就職先開拓࡜情報収集  

ղ࢖ンタ࣮ンシッࣉの充実 

㸯㸧キャࣜ࢔センタ࣮࡜の連携 

ճ就職関連科目の履修指導の強化 

㸯㸧就職関連科目の履修指導の強化 

մ留学生の就職支援の充実࣭強化 

㸯㸧留学生の就職支援 

 

㸦㸲㸧地域連携࣭国際交流の推進 

ձ地域連携行事への積極的࡞参加࣭貢献 

㸯㸧学部関連行事への協力 

 

㸦㸳㸧研究と教育のダイナミッࢡな連携 

ձ研究発表ࠊ学会誌や学部紀要への投稿推進 

㸯㸧研究発表 

 

 

 

 



 

健康福祉学科 

 
㸦㸯㸧教学の質の向上 

ձࢡ࢔テࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ンࢢの技法を取ࡾ入ࢀた授業の展開ࡼ࠾び拡充ࠋ 

㸯㸧ࢡ࢔テࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ンࢢの展開࣭拡充 

㸰㸧学外活動の充実 

    㸱㸧学生の進路࡟あわせた専門教育 

     

㸦㸰㸧学生生活支援の強化 

   ձ࢜࢕ࣇス࢔ワ࣮等を活用した学生相談の充実 

㸯㸧学生生活࣭相談支援の充実 

   ղ夢࢝ࣝテの活用促進 

㸯㸧夢࢝ࣝテの有効活用 

   ճチュ࣮タ࣮制ᗘの改善࣭充実 

    㸯㸧ࣈࣛࢡ活動支援 

    㸰㸧学外活動の充実 

   մ保護者࡜の連携強化 

㸯㸧保護者࡜の連携強化 

 

㸦㸱㸧就職࣭キャࣜア支援の強化 

ձ社会福祉士ࠊ精神保健福祉士ࠊ健康運動実践指導者࡝࡞の対策講ᗙの実施 

㸯㸧試験対策講ᗙの実施 

   ղ希望進路࡟向けた関連科目の履修指導࡜就職先開拓 

㸯㸧希望進路࡟向けた履修指導の実施 

    㸰㸧就職先開拓 

   ճ就職࡟向けた動機࡙けを高ࡿࡵたࡵのセミ࣮ࢼ等の実施 

㸯㸧就職サ࣏࣮ト 

   մ࢖ンタ࣮ンシッࣉの充実 

㸯㸧施設࢖ンタ࣮ンシッࣉ 

   յ就職関連科目の履修指導の強化 

㸯㸧就職支援 

㸰㸧就職への動機࡙け 

 

㸦㸲㸧地域連携࣭国際交流の推進 

ձセミ࣮ࢼ等࡛の学外活動の実施 

㸯㸧学外活動の充実㸦再掲㸧 

ղ坂⏫社会福祉協議会ࠊ広島県社会福祉協議会等࡜の協働ࣛ࣎ࡿࡼ࡟ンテ࢔࢕活動の支援 

㸯㸧࣎ࣛンテ࢔࢕活動支援 

 

㸦㸳㸧研究と教育のダイナミッࢡな連携 

ձ学部の計⏬࣭取組内容࡟そっ࡚実施 

㸯㸧研究発表 

 㸰㸧外部ࡽ࠿の研究費の調達 



 

短期大学 コミュニテ࢕生活学科 

 

㸦㸯㸧教学の質の向上 

  ձ学科ࡢ⥅⥆、発展を担う教員組織ࡢ編成࣭࣭࣭新旧交代ࡢ෇滑化   

ղ社会ࢬ࣮ࢽࡢに適合ࡋた࢝ࣜ࢟ュ࣒ࣛࡢ作成    

ճ卒業研究発表ࡢ充実࣭࣭࣭実施方法࣭ෆ容ࡢ検討、関連科目ࡢ࡜連動等ࡢ検討   

        

㸦㸰㸧学生生活支援の強化 

ձ࣮ࢼ࣑ࢭ㸤ࢳュ࣮࣮ࢱ制ࡢ充実    

ղ入学前࢞ࢲ࢖ンࢫ、保護者会ࡢ充実࣭࣭࣭入学前教育、保護者ࡢ࡜連携 

    

㸦㸱㸧就職・キャリ࢔支援の強化  

ձ資格࣭検定取得サ࣏࣮ト体制ࡢ強化 

該当ࡿࡍ授業࡛ࡢサ࣏࣮ト、在学中ࡢ資格取得率 100㸣目標    

ղ進路決定に関わ࢟ࡿャࣜ࢔支援体制ࡢ充実  

科会࡛ࡢ情報交換࢟࡜ャࣜࢭ࢔ンࡢ࡜࣮ࢱ連携 

           

㸦㸲㸧地域連携・国際交流の推進  

ձ地域ふࢀあい体験会ࡢ実施࣭࣭࣭あࡡ࠿祭    

ղ地域公民館࡛ࡢ公開講座実施࣭࣭࣭地域ࡢࡽ࠿要請に応࡚ࡌ実施          

ճ࣎ࣛンテ࢔࢕活動ࡢ推進࣭࣭࣭࡜う࡭え祭ࡾ   

   

㸦㸳㸧研究と教育の発展的連携  

ձ外部資金ࡀ獲得࡛ࡿࡁ専門教育ࡢ充実   

 教員ࡢ研究推進、研究時間ࡢ確保につい࡚ࡢ検討      

ղ研究成果ࡢ公表࣭࣭࣭紀要ࡢ࡬投稿推進      

      

㸦㸴㸧広報・学生募集活動の強化  

ձ࣮࢜プン࢟ャンパࢫ、大学案ෆ、࣮࣒࣮࣍࣌ࡢࢪ充実  

 O（、HP 検討及び取組み ※定員達成率ࡢ科会࡛ࡢ充実に向け࡚ࡢ 100㸣  

ղ春ࡢ家庭科教諭訪問 ࣭࣭࣭重点校ࡢ家庭科教員を 3学科࡛訪問    

ճ高大連携講座等ࡢ࡬積極的取組  

 夏休み高大連携講座、重点校࣭要請校ࡢ࡬出張講義ࡢ実施 

          

մ家庭科教員対象ࡢ公開講座実施  

食物栄養、保育学科ࡢ࡜共同実施㸦8月㸧 

       

 



 

短期大学 食物栄養学科 

 

㸦㸯㸧教学の質の向上 

ձ調理技術向上をࡋࡊࡵたྲྀ組の実施 

㸯㸧ࢳャレンࢪ！調理講座㸦包丁研ࡂ講座を含ࡴ㸧の実施 

ղI（T を活用ࡋたࢡ࢔テࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ンࢢの推進 

㸯㸧ࢡ࢔テࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ンࢢを活用ࡋた授業展開 

    㸰㸧多目的実験実習室とࡋて改装ࢀࡉた調理実習室㸰の有効活用 

ճ入学前教育の充実 

㸯㸧入学予定者࡟学科作成冊子の配布及び通信教育の実施 

㸰㸧入学前࢞ࢲ࢖ンࢫの実施 

մ卒業研究と卒業研究発表会の充実 

յ正ࡋい栄養知識の修得と人間力の࢔ッࣉ 

  基礎実験講座、栄養士実力ㄆ定試験対策、学食メࢽュ࣮開発、࣮࣮ࣜࢲ研修 他  

 

㸦㸰㸧学生生活支援の強化 

ձセ࣑࣮ࢼ㸤ࢳュ࣮࣮ࢱ制ࡵࡁࡿࡼ࡟細࡞࠿学生指導 

ղ保護者との連携強化㸦保護者会の実施㸧 

 㸯㸧セ࣑࣮ࢼ決定後、ࢳュ࣮ࡽ࠿࣮ࢱの挨拶文送付 

㸰㸧保護者会の実施 

 

㸦㸱㸧就職・キャリア支援の強化 

ձ࢟ャࣜ࢔セン࣮ࢱと連携ࡋたࡵࡁ細࡞࠿進路指導ࡿࡼ࡟進路決定率 100㸣の維持 

ղ卒後教育とࡋてのࠕ管理栄養士国家試験対策講座ࠖの実施 

 

㸦㸲㸧地域連携・国際交流の推進 

ձ地域住民との⥅⥆ࡋた連携行事の実施 

学科ボࣛンテ࠾：࢔࢕弁当配食サ࣮ビࢫ࣐ࢫࣜࢡ、ࢫ会 

ղ企業との連携強化㸦ＪＡ広島、㸦株㸧ࣇレࢱࢫ㸧 

 

㸦㸳㸧研究と教育の発展的連携 

ձ学会ㄅや紀要への研究成果の投稿推進 

 

㸦㸴㸧広報・学生募集活動の強化 

ձオ࣮ࣉン࢟ャンパࢫの内容充実と参加者のཷ験率࢔ッࣉ  

1㸧広報活動用とࡋて、ࠕ栄養士の魅力ࠖ࡟加え、新た࡞冊子を作成 

ղ高校࢞ࢲ࢖ンࢫへの積極的࡞協力 

ճ高校家庭科教員との信頼関係の強化 

 春の高校訪問、公開講座、࠾弁当献立コンテࢫト 

մ社会人入学࡟ついての広報強化 



 

短期大学 専攻科栄養専攻 

 
㸦㸯㸧教学の質の向上 

ձ専門性を活かした科目設定 

㸯㸧ࠕ特例適用の教育内容ࠖの適切࡞運営 

㸰㸧専門性を活かした科目設定 

 

 ղ管理栄養士国家試験対策講ᗙの実施 

㸯㸧 管理栄養士国家試験対策講ᗙの実施 

㸰㸧 管理栄養士国家試験対策ࠕ模擬試験ࠖの実施 

 

㸦㸰㸧学生生活支援の強化 

ձ教員࡟よる個別指導の充実 

㸯㸧専攻科修了後の管理栄養士ཷ験対策を実施 

 

ղ学生生活の満足ᗘアップ 

㸯㸧1࣭「年生合同研修の実施 

 

㸦㸱㸧就職・キャリア支援の強化 

ձ専門知識を活かせる進路指導の充実 

ղキャリアセンタ࣮との連携 

 

㸦㸲㸧地域連携・国際交流の推進 

ձ地域行事㸦健康相談、栄養相談㸧࡟参加 

㸯㸧地域行事㸦健康相談、栄養相談㸧࡟積極的࡟参加 

 

㸦㸳㸧研究と教育の発展的連携 

   ձ中間報告会、特別研究報告会の実施 

ղ学士㸦栄養学㸧ྲྀ得支援強化 

    㸯㸧ࠕ特例適用࡟よる学士㸦栄養学㸧ࠖ の申請 

 

㸦㸴㸧広報・学生募集活動の強化 

ձ短大生への広報活動の実施 

ղ進学希望者の有無を確認 

 

 



 

短期大学 保育学科 
 

㸦㸯㸧教学の質の向上 
ձ高い倫理観、深い人間観、広い社会観を持った学生の育成 

㸯㸧実習訓の理解の推進 

 㸰㸧࣎ࣛンテ࢔࢕精神の体得 

   ղࢡ࢔テࢽ࣮࣭ࣛࣈ࢕ンࢢの推進 

    ճ音࣭図࣭体を主とした技術力と指導力の向上 

       

㸦㸰㸧学生生活支援の強化 

ձ入学前課題の提示 

ղセ࣑ࢳ＆࣮ࢼュ࣮࣮ࢱ制を中心とした支援体制の充実 

   ճ保護者との連携強化 

       

㸦㸱㸧就職・キャリア支援の強化 

ձ࢟ャࣜ࢔教育㸦資格取得支援㸧の充実 

ղ卒業生への相談の場や情報等の積極的࡞提供 

     

㸦㸲㸧地域連携・国際交流の推進 

ձ࣎ࣛンテ࢔࢕活動の推進㸦前掲㸧 

   ղ地域貢献活動の推進 

 

㸦㸳㸧研究と教育の発展的連携 

ձ保育࣭教育制度、社会福祉制度等、子育て支援制度の理解の促進 

 

 㸦㸴㸧広報・学生募集活動の強化 

ձオ࣮ࣉン࢟ャンパࢫ、大学案内、࣮࣒࣮࣍࣌ࢪの充実 

㸯㸧オ࣮ࣉン࢟ャンパࢫの充実 

㸰㸧大学案内の充実 

   㸱㸧࣮࣒࣮࣍࣌ࢪの充実 

  ղ保育職のࢪ࣮࣓࢖向上࡟向けた高等学校等への積極的࡞情報提供 

    㸯㸧高校訪問 

    㸰㸧高校家庭科教員との連携 

    㸱㸧高校内࢞ࢲ࢖ンࢫへの積極的࡞参加 

       

 㸦㸵㸧体験学習による現場力の育成 

   ձ学科行事や体験活動を通した学生࣮࣮ࣜࢲの育成 

   ղ実習前教育、模擬保育等の充実 

 㸯㸧実習基礎の育成 

 㸰㸧実践力の育成 

   ճ現場実習࡟よる判断力、対応力、࣒࣮ࢳ力、社会性等の育成 

      


